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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 591 

24 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων.1 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.2 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς.3 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

(1) 

Με το από 25 Μάίου 2015 Προεδρικό διάταγμα που 
εκδόθηκε με πρόταση του Υπουργού Πολιτισμού, Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 4398/1929 (ΦΕΚ 308/1929 τ.Α') άρθρα 20, 23 και 28 και 
των άρθρων 28 και 30 του Εσωτερικού Κανονισμού της 
Ακαδημίας Αθηνών, κυρώνεται η εκλογή του Καθηγη¬ 
τή Φιλοσοφίας στο Πανεπιστήμιο ΘαΝίοπιια-δαη Θίορο 
Γεωργίου Αναγνωστόπουλου του Χαραλάμπους, που 
έγινε από την Ολομέλεια της Ακαδημίας Αθηνών στη 
συνεδρία της 26ης Μαρτίου 2015, ως αντεπιστέλλοντος 
μέλους της Ακαδημίας, στην Τάξη των Ηθικών και Πο¬ 
λιτικών Επιστημών της Ακαδημίας Αθηνών. 

Με το από 25 Μάίου 2015 Προεδρικό διάταγμα που 
εκδόθηκε με πρόταση του Υπουργού Πολιτισμού, Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν. 4398/1929 (ΦΕΚ 308/1929 τ.Α') άρθρα 20, 23 και 28 και 
των άρθρων 28 και 30 του Εσωτερικού Κανονισμού της 
Ακαδημίας Αθηνών, κυρώνεται η εκλογή του Καθηγητή 
Σύνθεσης στην Ανώτατη Μουσική Ακαδημία της Λειψί¬ 
ας Δημητρίου Τερζάκη του Αγγέλου, που έγινε από την 
Ολομέλεια της Ακαδημίας Αθηνών στη συνεδρία της 
26ης Μαρτίου 2015, ως αντεπιστέλλοντος μέλους της 
Ακαδημίας, στην Τάξη των Γραμμάτων και των Καλών 
Τεχνών της Ακαδημίας Αθηνών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 173/12-5-2015 απόφαση του Δημάρχου 
Νέας Ιωνίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 


άρθρου 21 του Ν. 2690/1999, των άρθρων 27 παρ. 2 και 
101 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, 
το υπ’ αριθμ. 66/3-2-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Β/ 
θμιας Εκπ/σης Αιτωλ/νίας της Περιφερειακής Διεύθυν¬ 
σης Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Δυτικής Ελλάδας του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
ανακαλείται η υπ’ αρ.77/7920/3.3.2009 προηγούμενη από¬ 
φαση του Δημάρχου Νέας Ιωνίας ως προς το διορισμό 
της υπαλλήλου ΛΑΠΠΑ ΠΗΝΕΛΟΠΗΣ του Ιωάννη, σε κενή 
οργανική θέση κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (ΦΕΚ 
249/τ.Γ'/2-4-2009), λόγω έλλειψης τυπικού προσόντος, 
αναδρομικά από 2-4-2009 διότι εν γνώσει της συνέβαλε 
στη σχετική διαδικασία πρόσληψης, εφόσον γνώριζε εκ 
των προτέρων ότι δεν κατείχε τα απαραίτητα τυπικά 
προσόντα και ως εκ τούτου αίρεται ο χρονικός περι¬ 
ορισμός της ανάκλησης της διοικητικής πράξης, αφού 
η έκδοσή της προκλήθηκε από απατηλή ενέργεια του 
ιδίου και ανακαλείται οποτεδήποτε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1197227126/12-5-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
36721/20102/8-6-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 174/12-5-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Νέας Ιωνίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του Ν. 2690/1999, των άρθρων 27 
παρ. 2 και 101 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/2010, το υπ’ αριθμ. 128/5-2-2015 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Β/θμιας Εκπ/σης Β' Αθήνας της Περιφερει¬ 
ακής Διεύθυνσης Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Αττικής 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των, ανακαλείται η υπ’ αρ.15/2152/22-1-2008 προηγού¬ 
μενη απόφαση του Δημάρχου Νέας Ιωνίας ως προς το 
διορισμό της υπαλλήλου ΚΑΣΑΠΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του 
Στυλιανού, σε κενή οργανική θέση κλάδου ΥΕ Εργατών 
Κήπων (ΦΕΚ 240/τ.Γ'/13-3-2008), λόγω έλλειψης τυπικού 
προσόντος, αναδρομικά από 13-3-2008, διότι εν γνώσει 
της συνέβαλε στη σχετική διαδικασία πρόσληψης, εφό¬ 
σον γνώριζε εκ των προτέρων ότι δεν κατείχε τα απα¬ 
ραίτητα τυπικά προσόντα και ως εκ τούτου αίρεται ο 
χρονικός περιορισμός της ανάκλησης της διοικητικής 
πράξης, αφού η έκδοσή της προκλήθηκε από απατη¬ 
λή ενέργεια του ιδίου και ανακαλείται οποτεδήποτε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7612069120/12-5-2015). 
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(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
36717/20099/8-6-2015). 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Με την υπ’ αριθμ. 4709/11-2-2015 απόφαση του Αντιδη- 
μάρχου Ελληνικού-Αργυρούπολης που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να: α) με την αρ.321/2014 και 337/2014 (ορθή επανάληψη) 
αποφάσεις Δημάρχου “περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
στους Αντιδημάρχους”, β) με τις διατάξεις των άρθρων 
76, 79 και 101 του Ν. 3584/2007, γ) του άρθρου 35 παρ. 
5 του Ν. 4024/2011, καθώς και με τη σύμφωνη γνωμο¬ 
δότηση του Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου (υπ' αριθμ. 
13/2014 πρακτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος, ΣΠΑ¬ 
ΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Παναγιώτη, με βαθμό ΣΤ', από τον 
κλάδο ΔΕ3 Τηλεφωνητών στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νση Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ελληνικού-Αργυρούπολης: 5552/18-2-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
37042/20260/08-06-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 207/6-5-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παλαιού Φαλήρου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101 και 183 του Ν. 3584/2007, του 
άρθρου 12 παρ. 5 του Ν. 3230/2004 καθώς και με τη 
γνωμοδότηση του Α' Υπηρεσιακού Συμβουλίου (υπ’ αρ. 
3/2015 πρακτικό), και τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
Ν. 3852/2010, μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΦΑΝΙΔΑΚΗ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ του Παναγιώτη, με βαθμό Ε', από την ειδι¬ 
κότητα ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών στην ειδικότητα ΠΕ 
Διοικητικού σε ομοιόβαθμη συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση, με δέσμευση κενής θέσης μόνιμου προσωπικού. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Παλαι¬ 
ού Φαλήρου: 10992/6-5-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
37077/20277/05-06-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 21699/2292/22-5-2015 απόφαση του 
Δημάρχου Πειραιά, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 101 και 183 του Ν. 3584/2007, του 
άρθρου 12 παρ. 5 του Ν. 3230/2004 καθώς και με τη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Δήμου 
Πειραιά (υπ’ αρ. 2/2015 πρακτικό), και τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, μετατάσσεται η υπάλλη¬ 
λος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου ΠΑΒΕΛΗ ΣΤΑΘΟΥΛΑ του Ιωάννη, με βαθμό Γ', από 
την ειδικότητα ΔΕ Σχεδιάστρια, στην ειδικότητα ΠΕ Δι¬ 
οικητικού, σε ομοιόβαθμη συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση, με δέσμευση κενής θέσης μόνιμου προσωπικού. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Πειραιά: 
3250/15-5-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
40900/22469/05-06-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 1618/2-6-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ηρακλείου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 101 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 45 παρ.5 
του Ν. 3979/2011, του άρθρου 35 παρ. 5 του Ν. 4024/2011 
καθώς και με τη γνωμοδότηση του Δ' Υπηρεσιακού Συμ¬ 


βουλίου (υπ’ αρ. 2/2015 πρακτικό), και τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, μετατάσσεται η υπάλ¬ 
ληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΜΠΑΛΤΣΑΒΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του Χριστόφορου, με 
βαθμό Ε', από την ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Εσωτε¬ 
ρικών Χώρων στην ειδικότητα ΥΕ Κλητήρων, με μετα¬ 
φορά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Ηρα¬ 
κλείου: από 17-3-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
41826/23015/08-06-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 1617/2-6-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ηρακλείου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 101 και 183 του Ν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 12 παρ. 5 του Ν. 3230/2004, του άρθρου 35 παρ. 5 
του Ν. 4024/2011 καθώς και με τη γνωμοδότηση του 
Δ' Υπηρεσιακού Συμβουλίου (υπ’ αρ. 2/2015 πρακτικό), 
και τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, με¬ 
τατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου ΠΟΡΤΟΚΑΛΗ ΕΛΕΝΗ του 
Γεωργίου, με βαθμό Ε', από την ειδικότητα ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών στην ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού, με μεταφο¬ 
ρά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικ. Υπηρεσιών Δήμου Ηρα¬ 
κλείου: από 17-3-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
41825/23014/08-06-2015). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 17/2-4-2015 απόφαση του Αντι- 
δημάρχου Χερσονήσου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 11-23 του Ν. 3584/2007, 
όπως ισχύουν, την αριθμ. 1/583Μ/2008 Προκήρυξη του 
ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 96/τ.Προκηρύξεων ΑΣΕΠ/16-3-2009), τον 
Πίνακα Διοριστέων (ΦΕΚ 690/Γ'/5-8-2010), ο οποίος 
κυρώθηκε με την υπ’ αριθ. 1141/7-6-2010 απόφαση του 
Α' Τμήματος του ΑΣΕΠ, την υπ’ αριθ. 90/24-2-2015 
απόφαση του Ε' Τμήματος του ΑΣΕΠ, με την οποία 
διατέθηκε προς διορισμό η κατωτέρω αναφερόμενη 
και την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/470/24553/18-10-2014 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης περί κατανομής 
προσωπικού έτους 2014 στο Υπουργείο Εσωτερικών 
(ΦΕΚ 2896/Β'/29-10-2014) διορίζεται η Κωστάκη Ελέ¬ 
νη του Γεωργίου σε κενή οργανική θέση του Δήμου 
Χερσονήσου, κατηγορίας-κλάδου ΤΕ19 Πληροφορικής 
με εισαγωγικό βαθμό ΣΤ', επειδή συντρέχουν όλες οι 
νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο- 
μένων υπόψη για τον παρόντα διορισμό δικαιολογητικών 
του οικείου Δήμου: 9859/21-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής πίστωσης στον Κ.Α. 10.6011.0001 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015 του Δήμου 
Χερσονήσου: 9917/21-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 9373118531/21-5-2015). 
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(Αριθμ. βεβ. του πρώην Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης: ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/569/15-5-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
6896/5-6-2015). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 

-♦- 

ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

(3) 

ΙΕΡΑ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΣ ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΣ 

Δια της υπ’ αριθμ. 9.91 της 8-6-2015 αποφάσεως του 
Μητροπολιτικού Συμβουλίου της Ιερός Μητροπόλεως 
Δημητριάδος και Αλμυρού, εκδοθείσης συμφώνως προς 
τας διατάξεις των άρθρων 37 και 38 του Ν. 590/1977 
«Περί καταστατικού Χάρτου της Εκκλησίας της Ελ¬ 
λάδος», τας σχετικός διατάξεις του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α'/27-10-2011) «Περί Ενιαίου μισθολογίου - βαθμο¬ 
λογίου», τας διατάξεις των άρθρων 70, 73 και 74 του 
Ν. 3528/2007), του Ν. 469/1968 άρθρα 1 και 2 (ΦΕΚ 162 Α'/ 
24-7-1968, μετατάσσεται ο παρακάτω Κληρικός ως εξής: 

Κιούσης Νικόλαος του Αντωνίου, Εφημέριος του 
I. Ν. Αγ. Αθανασίου Ανάβρας Αγιάς, στην μισθολογική 
κατηγορία ΤΕ Ε 0 από την ΔΕ Ε 3 λόγω απόκτησης Πτυ¬ 
χίου της Ανώτερης Ιδιωτικής Σχολής «ΑΣΗ Η ΛΑΡΙΣΑΪΚΗ» 
η οποία καταργήθηκε με το Ν. 1268/1982, το οποίο είναι 
ισότιμο και ισοδύναμο με τα πτυχία των Δημοσίων Ανω- 
τέρων Σχολών Ηλεκτρονικών (Ν.Δ. 1097/1942, 2628/1953 
και 4564/1966), την 23-4-2015. Το Πτυχίο αυτό εξεδόθη 
από τη Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών και Τεχνολο¬ 
γικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Λάρισας (ΤΕΙ), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 3 του Ν. 1404/1983. 

Ο Μητροπολίτης 

| Ο Δημητριάδος ΙΓΝΑΤΙΟΣ 

-♦- 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΒ1Α/21508/04-06-2015 απόφαση του 
Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ), διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
Υπηρεσία του Οργανισμού, της μόνιμης υπαλλήλου 
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του Αθανασίου, με βαθμό Β' 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού από τις 28.05.2015, 
επειδή κατά την ημερομηνία αυτή, έγινε αυτοδίκαια 
αποδεκτή η υπ’ αρ. 21508/28-05-2015 δεύτερη αίτησή 
της, «περί παραιτήσεως από την Υπηρεσία», οπότε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα 
Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/Α'/09.02.2007) λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1232568301/05-06-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΒ1Α/7414/02-06-2015 απόφαση του 
Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ), διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
Υπηρεσία του Οργανισμού, της μόνιμης υπαλλήλου 
ΣΚΟΥΡΛΗ - ΖΟΡΜΠΑ ΕΛΕΝΗΣ του Ιωάννη, με βαθμό Β' 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού από τις 02.06.2015, 
επειδή κατά την ημερομηνία αυτή, έγινε αυτοδίκαια 


αποδεκτή η υπ’ αρ. 7414/02-06-2015 δεύτερη αίτησή της 
«περί παραιτήσεως από την Υπηρεσία», οπότε σύμφω¬ 
να με τα άρθρα 148 και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα 
Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/Α709.02.2007) λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5617293310/08-06-2015). 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 

-♦- 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ ΑΟΗΝΩΝ- 
ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ» Ν.Π.Δ.Δ. 

Με την υπ’ αριθμ. 10/02/4615/18175/4-6-2015 απόφαση 
Διοικητή του «Γ.Ν.Α. Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ - ΟΦΘΑΛΜΙΑ¬ 
ΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ», που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της ΛΟΥΚΟΥΜΗ ΛΑ- 
ΜΠΡΙΝΗΣ του Λαζάρου, με μόνιμη οργανική θέση, της 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων με 
βαθμό Γ' και Μ.Κ. 5, κατόπιν της από 2-6-2015 δεύτερης 
αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης πα¬ 
ραίτησης 12-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7057106118/5-6-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 10/02/4614/18176/4-6-2015 απόφαση 
Διοικητή του «Γ.Ν.Α. Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ - ΟΦΘΑΛΜΙΑ¬ 
ΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ», που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του ΖΑΜΑΝΗ ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ του Γεωργίου, με μόνιμη οργανική θέση, της 
κατηγορίας ΥΕ, κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
Προσωπικού -Βοηθών Θαλάμου με βαθμό Δ' και Μ.Κ. 6, 
κατόπιν της από 2-6-2015 δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 14-5-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8264862741/5-6-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. 10/02/4550/18056/3-6-2015 απόφαση 
του Διοικητή του «Γ.Ν.Α. Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΟΦΘΑΛΜΙΑ- 
ΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ», διαπιστώνεται η αυτοδί¬ 
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλου της 
Νοσοκομειακής Μονάδας «Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» ΠΑΝΑΓΙΩ- 
ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Θεοφάνη, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
ΔΕ Υπαλλήλων Γ ραφείου, με βαθμό Β' και Μ.Κ. 3 (Β3), 
από 29-5-2015, ημερομηνία υποβολής της αίτησης πα¬ 
ραίτησής του, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 
και 54 (παρ. 2) του Π.δ. 410/1988 και του άρθρου 1 (παρ. 9 
και 10) του Ν. 4038/2012, για λόγους συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7411883115/8-6-2015). 

Ο Διοικητής 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5308/22.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω- 
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σης της ΔΕΗ Α.Ε. σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 721/17.12.2014 
απόφαση του Γ' Τμήματος ΑΣΕΠ που εκδόθηκε σε εκτέ¬ 
λεση της υπ’ αριθ. 1231/2014 απόφασης του Διοικητικού 
Εφετείου Αθηνών, αναμορφώθηκαν οι πίνακες κατά¬ 
ταξης επιτυχόντων και προσλαμβάνεται η ΔΑΟΥΛΤΣΙ- 
ΔΟΥ Γιαννούλα του Σταύρου στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. (ΦΕΚ 243/Γ/24.3.2015). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β719.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 2/2007 (ΦΕΚ 286/10.8.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/4944/9.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε., που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή της 
υπ’ αριθμ. 520/1.10.2014 απόφασης του Γ' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ που εκδόθηκε σε εκτέλεση της υπ’ αριθ. 1563/2014 
απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, προσλαμ¬ 
βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης του Σταύρου, (ΦΕΚ 
1664/Γ/11.12.2 014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Τεχνικού Ορυχείων - Χειριστή Κυρίων Μηχα¬ 
νημάτων ΔΕ (Τ4/Θ), με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και 
στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 
(άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 
(ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 (ΦΕΚ 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/4945/9.4.2015 πράξη της Βοη¬ 
θού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 
της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 


Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 976/7.10.2011 απόφαση του 
ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΦΑΩΡΙΔΗΣ Βασίλειος του Δημοσθένη, 
σε αντικατάσταση, λόγω κωλύματος πρόσληψης, αρχι¬ 
κού προσληπτέου (ΦΕΚ 1213/Γ'/24.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
ΠΕ,(Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/ 
Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 
(ΦΕΚ 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5168/20.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19.12.2014 από¬ 
φαση του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ- 
ΛΙΔΟΥ Δέσποινα του Αναστασίου, σε αντικατάσταση 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(ΦΕΚ 19 0/Γ/18.2.2 014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρ¬ 
θρου 1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του έτους 2014. 
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Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5167/20.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κα¬ 
τανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, 
όπως ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19.12.2014 
απόφαση του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡ¬ 
ΤΑ Δέσποινα του Σάββα σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 190/ 
Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5165/20.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 
απόφαση του Β' τμήματος του ΑΣΕΠ, προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΙΠΕ- 
ΡΟΠΟΥΛΟΣ Αχιλλέας του Κων/νου, σε αντικατάσταση 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης αρχικού προσληπτέου 
(ΦΕΚ 19 0/Γ/18.2.2 014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Εργάτη ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 


Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5460/24.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής 
του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει 
και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19.12.2014 απόφασης 
του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ Αι¬ 
κατερίνη του Αλέξανδρου σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώνεται 
ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5459/24.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19.12.2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΛΕΥΘΕΡΗ 
Σημέλα του Θεοφύλακτου σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 
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Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2Θ14 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5461/24.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΝΤΟΓΟΥΛΙ- 
ΔΗΣ Νεοκλής του Κων/νου σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Εργάτη ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2Θ14 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5462/24.4.2Θ15 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19.12.2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΣΙΡΚΙΝΙΔΗΣ 
Αβέρκιος του Προκοπίου σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Εργάτη ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 


δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2Θ14 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5457/24.4.2015 πράξη της Βο¬ 
ηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 
της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανομής του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει 
και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 απόφασης 
του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη Δη¬ 
μόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΑΚΗ 
Ελένη του Δημητρίου σε αντικατάσταση λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2Θ14 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5229/21.4.2Θ15 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΛΕΛΕΚΑΝΟΥ 
Ευαγγελία του Νικολάου σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


3953 


αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Για την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5287/22.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΟΠΑΛΙΔΟΥ 
Σοφία του Σωτηρίου σε αντικατάσταση λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β719.4.2006) ΚΥΑ, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5285/22.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 
απόφασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 


ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΕΛΕΥ- 
ΘΕΡΙΑΔΟΥ Ζαφείρα του Φιλίππου σε αντικατάσταση 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίωση 
της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της Διεύ¬ 
θυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/5284/22.4.2015 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργά¬ 
νωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα με την υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 απόφαση Κατανο¬ 
μής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 11 του Ν. 3833/2010, όπως 
ισχύει και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 738/19-12-2014 από¬ 
φασης του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΟΚΚΙΝΙΔΟΥ 
Μαρία του Θεοδώρου σε αντικατάσταση λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου. 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιο¬ 
λόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις 
του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθ. Δ13/ 
Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (ΦΕΚ 502/Β'/19.4.2006) ΚΥΑ, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου, δυνάμει της Προκήρυξης 1/2008 (ΦΕΚ 574/3.11.2008). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

Γ ια την ανωτέρω πρόσληψη δεν απαιτείται βεβαίω¬ 
ση της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, της 
Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Η.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 44 του Ν. 4277/2014. 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαιώ¬ 
νεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Η Βοηθός Διευθύντρια 
ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ^τ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - β-πιαΝ: ννθόηΐ3δ1βΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 3 Ο Ο 59 1 2406 1 50008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































